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Wertekompass - Werteorientierung im Caritasverband fiir die Stadt Koln e.V.

Welche Kriterien bestimmen unser christliches Handeln
und mit welcher Haltung gestalten wir konkret unseren
beruflichen Alltag? In einem breit angelegten Prozess u.a.
mit einer Umfrage unter allen Mitarbeitenden haben wir
diese Frage verfolgt und einen Wertekompass fur den
Caritasverband Kdln definiert. Als Ergebnis wurden

16 Werte in vier zentrale Kategorien zusammengefasst;
Nachstenliebe, Gerechtigkeit, Nachhaltigkeit und Vielfalt.

Dieser Wertekompass kann helfen, das eigene Handeln
im beruflichen Kontext und Miteinander zu Uberprifen und
auszurichten.

Dazu gehdéren auch Konfliktsituationen, die eine Abwa-
gung und Gewichtung einzelner Werte notwendig machen
konnen. Zwei Instrumente, der ,Wertekompass* und ein
~Wertequartett”, machen praktisch und kreativ diese
Werte sicht- und anwendbar.

Wenn wir uns immer wieder gemeinsam unserer Werte
vergewissern und diese leben, wird die Haltung sichtbar,
die uns als christlicher Wohlfahrtsverband auszeichnet:
In allem N&chstenliebe.

fur die AG Wertekompass: Alexander Letzel //
Thomas Zumstrull, Kéin im Februar 2021

Druck und Herstellung: CariPrint,
0221 379549-20, www.caritas-wertarbeit.de

Nachstenliebe

Vor Gott sind alle Menschen gleich.

Wir respektieren jeden Menschen in seiner Einzigartigkeit.
Wir vertrauen auf eine gute Zukunft flr alle Menschen.
Wir halten zusammen und handeln solidarisch.

Gerechtigkeit
Wir engagieren uns zum Wohle aller in der Stadtgesellschaft.

Wir bekennen uns uneingeschrankt zu allen demokratischen
Grundwerten.

Wir setzen uns fUr die Wirde aller Menschen in jeder
Lebenslage und weltweit ein.

Wir gehen fair und respektvoll miteinander um.

Nachhaltigkeit

Wir sind transparent und offen in dem was wir tun, was wir
erreichen und wie unsere Finanzen eingesetzt werden.

Wir férdern Innovation und Kreativitat.

Wir verpflichten uns zu Klimafreundlichkeit jetzt und in aller
Konsequenz.

Wir sichern unser Tun durch soziales Wirtschaften im Sinne
der Gemeinwohl6konomie.

Vielfalt

Wir fordern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und
arbeiten partnerschaftlich in unserer Dienstgemeinschaft.

Wir erméglichen Teilhabe und Mitwirkung in allen
Arbeitsbereichen.

Wir kommunizieren dialogisch und auf Augenhdhe auf
allen Ebenen.

Wir sind kooperativ und arbeiten vernetzt innerhalb
und auBerhalb des Verbandes.



